GREATER LAWNDALE LOTERIA
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An evidence-informed, historically grounded,
and worker justice themed educational game.

Un juego educativo sobre la justicia laboral
con bases histdricas e informado por la evidencia.
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Quiénes somos

Proyecto Trabajo Saludable de
Greater Lawndale

El proyecto Greater Lawndale Healthy Work (GLHW), que forma parte del Centro

para el Trabajo Saludable de la Universidad de lllinois Chicago, es un proyecto de
investigacioén participativa basado en la comunidad que se realiza en colaboracién con
North Lawndale y La Villita (que juntos forman el area de Greater Lawndale) y la Escuela
de Salud Publica de la Universidad de lllinois Chicago. El proyecto GLHW se formé
para comprender mejor el impacto del trabajo en la salud de la comunidad e identificar
soluciones comunitarias para promover la salud de las y los trabajadores.

Centro de Trabajo Saludable

El Centro para el Trabajo Saludable (Center for Healthy Work o CHW) de la UIC es un
centro de investigacidon y educacion establecido en 2016 para avanzar en la salud y
el bienestar de los trabajadores en Chicago, el estado de lllinois y el pais. Financiado
por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud Ocupacional (National Institute for
Occupational Safety and Health o NIOSH) del Centro para el Control y la Prevencién
de Enfermedades (Center for Disease Control and Prevention o CDC), el Centro
para el Trabajo Saludable tiene como objetivo identificar y promover programas,
practicasy politicas de empleo que mejoren la salud de las y los trabajadores y de
las comunidades en las que viven. El centro de la UIC es uno de los diez Centros de
Excelencia del NIOSH para la Salud Total del Trabajador (Total Worker Health o TWH)
que hace avanzar el conocimiento construyendo la evidencia cientifica a través de la
investigaciony la practica.

Guia sobre el COVID-19 para los trabajadores de lllinois
https://healthywork.uic.edu/wp-
content/uploads/sites/452/2021/06/covid_guide_for_workers_SPAN_508_2021_06_28.pdf

For more information:

@ PU B LI C H E ALTH é@ healthywork.uic.edu

@ healthywork@uic.edu
Center for Healthy Work
% 312-996-2583
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Sobre la Loteria de
Greater Lawndale

La loteria es un juego de azar muy extendido en Estados Unidos y América Latina.

Es similar al Bingo, pero los numeros de las pelotas de ping pong se sustituyen por
ilustraciones. Se han creado varias versiones de la loteria para reflejar los cambios de
los tiempos.

La loteria de Greater Lawndale es un juego educativo sobre la justicia laboral con
bases histoéricas e informado por la evidencia que promueve el reconocimiento del
trabajo saludable como una prioridad de justicia social en Greater Lawndale.

Nuestro objetivo es informar del dialogo critico y cuestionar las actitudes y creencias
relacionadas con el trabajo y la salud entre las partes interesadas, los miembros de la
comunidad, las y los jovenes, empresarios y trabajadores.

Las narraciones en las cartas incluyen informacion sobre lo siguiente:

¢ Lanaturaleza precaria del trabajo al que estan expuestos lasy los
trabajadores, como los riesgos laborales y la explotacion sistémica

¢ Lasvaliosas contribuciones que los trabajadores realizan en su lugar de
trabajo y en su comunidad.

¢ Hallazgos de nuestra investigacion sobre |la salud de la comunidad e historia
sobre el movimiento obrero en Chicago.

* Informacién sobre Conoce tus derechos, asi como estan establecidos en las
leyes que afectan a los trabajadores.

Contenido del juego
e b4 cartas

e 20tablas

* 1libreto
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Nuestras conclusiones

Utilizamos herramientas de métodos mixtos como encuestas, entrevistas, mapas
conceptuales, grupos focales y analisis de datos secundarios para entender como
afecta el trabajo a la salud, caracterizar como son los trabajos saludables y precarios, y
fundamentar el desarrollo de nuestras iniciativas comunitarias.

¢ Sabias que...

Encuestamos a aproximadamente 500 personas residentes de Greater Lawndale (GL)
en 2019. Segun las encuestas...

Los 5 mayores obstaculos para encontrar trabajo fueron:
* Bajos salarios
* Falta de empleos en la comunidad
* Empleos atiempo parcial cuando las personas necesitan un
trabajo a tiempo completo
* Notenerlas calificaciones
* No se otorguen seguros médicos

Los 5 factores que mas facilitan la busqueda de trabajo son:

* Informacién sobre el trabajo disponible a través de las redes sociales

* Que las redes sociales proporcionen recomendaciones de trabajo

* Ladisposicion de un vehiculo fiable

e Tenerlalicencia de conducir

* Tener untitulo de educacion de haber cursado la Ajgh schoo/(educacion
media superior)

En nuestra encuesta, las personas residentes de GL con los
trabajos mas precarios fueron las que mas experimentaron estrés,
tenian un menor control sobre como se hace el trabajo, menos
apoyo de las y los compaieros de trabajo y expectativas
menos claras en el trabajo.
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- El 70% de las personas encuestadas declaré no tener
ninguna prestacion y el 78% dijo que no
==0 cobraba si perdia un dia de trabajo.

Un tercio de las personas encuestadas obtuvieron
al menos el 50% o mas de sus horas de trabajo a
través de agencias de trabajo temporal.




En nuestro analisis de datos m
secundarios del censo, en

promedio, las personas residentes E
de GL ganaban menos dinero,
independientemente de su nivel

de educacion, en comparacion
con otras personas en la ciudad

Las personas residentes de GL
tienen el doble de probabilidades
de compartir el coche parairal
trabajo que otras personas en la

de Chicago. ciudad de Chicago, segun nuestro
analisis secundario de los datos del
censo.
En nuestro inventario de empresas,
O) en el que identificamos todas las
En nuestro analisis de datos empresas de GLy clasificamos a
secundarios del censo, N cada una de ellas por industria,
una mayor proporcion \ .] descubrimos que las industrias
de personas residentes 4 ) . _con mayor representacion en
de GL estaba por debajo ( _' .\ GL -laindustria manufacturera, el
del umbral de pobreza en — comercio al por menor, los servicios
comparacion con otras “dis  de alojamientoy alimentacion, yla
personas en la ciudad de asistencia sanitariay social- también
Chicago, incluso cuando tienen mayores indices de lesiones
trabajaban a tiempo y enfermedades.

completo.

Escuchamos de miembros de la comunidad que...

!‘{Sejsfmt'e_cambsi'esfuﬁams corriendo en —
: una rueda de hamster y estuvieras =)
Lm!emndo y no llegaras a ninguna parte”. A4

"Trabajar a tiempo
completo no debe \
significar que te vayas a

la cama con hambre”. __J

fisad r 0

“Cuida tus manos, cuida —
tu cuerpo...porque aqui '
nadie nos va a cuidar”.

\ —"
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Como se juega

Inicio del juego
1. Tome unatabla de juego y un punado de frijoles, piedras u otros marcadores de
posicion que puedan colocarse en las casillas de la tabla.

2. Decida cual sera la plantilla para ganar loteria: lineas rectas, diagonales, verticales
u horizontales, cuatro esquinas o la tabla completa.

3. Elija a alguien para que sea la persona que haga los anuncios (griton o gritona).

Modo de jugar

4. El griton o la gritona baraja el mazo, voltea una cartay canta el nombre de esta.

A continuacion, el gritdén o gritona lee la narracion de la carta que se encuentra en el
libreto.

5. Para cada carta volteada, las y los jugadores buscan la misma imagen en su tabla. Si
coincide, colocan un marcador de posicion sobre la imagen.

6. Continuen jugando hasta que haya una persona que tenga la plantilla de loteria que
haya sido elegida como la ganadora.

Fin del juego

7. La primera persona que complete la plantilla ganadora de la loteria grita ‘Loteria’y
gana el juego.

8. Como actividad de cierre, tengan una discusion llamada “Cabeza, Corazény Pies”.

Reflexionen sobre lo que han aprendido, lo que han sentidoy lo que les inspira a
hacer.

Cabeza: Aprendi sobre....

<« M

Corazon: Senti....

Pies: Espero....

S~ PR



~ Otras formas de jugar
Algunas de las narrativas son ricas en datos e hisforia’y, por tanto, son un poco

mas largas. Considere jugar de otras formas para mantener la energia del grupo a
un buen nivel.

* Pida que varios jugadores tomen turnos para la lectura de las narrativas en
las cartas en voz alta.

e Alfinal, solamente lea la narrativa de la carta ganadora.

* Lealas porciones de las narrativas en las cartas que tengan mayor interés
para el grupo.

* Alfinal del juego, considere qué otras cartas le gustaria afiadir al juego. Luego,
haga un dibujo y escriba una narracion sobre él.

Advertencia sobre el
lenguaje de género

El proyecto Greater Lawndale Healthy Work (GLHW) reconoce que el género es una
construccion social en la que las personas asumen diversas identidades de género

que van mas alla de los binarios de las identidades masculina y femenina. Nos hemos
esforzado por utilizar un lenguaje inclusivo en cuanto al género por medio del uso de
pronombres neutros en inglés (‘they/them’) en nuestros materiales y publicaciones.
Entendemos que, al presente, el idioma espanol no ha desarrollado todavia un lenguaje
estandar de género neutro. Por ello, hemos vuelto a utilizar los pronombres de género
‘él/1a’y ‘-o/-a’ en algunos de nuestros materiales en espanol. A medida que el idioma
espanol vaya cambiando, tenemos el compromiso de ir revisando continuamente nuestras
suposiciones, creencias y practicas sobre esta cuestion.

Haga clic aqui para saber mas sobre los pronombres y el lenguaje inclusivo de género:
https:/www.un.org/es/gender-inclusive-language/guidelines.shtml

Haga clic aqui para visitar la guia de recursos del Centro de Género y Sexualidad (GSC) de
la UIC: https://gsc.uic.edu/trans-resource-guide/

La Guia de Recursos del GSC pretende ayudar a las personas transgénero, de género no

conforme y no binarias a navegar por el campus de la Universidad de lllinois Chicagoy los
recursos de la zona de Chicago, tanto en persona como virtualmente.
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NARRATIVAS DE LAS CARTAS

@ 1. ELARCO

Enla década de 1970, La Villita empezo6 a ser conocida
como el “México del Medio Oeste”, a medida que

mas estadounidenses de origen mexicano se fueron
trasladando a la comunidad. Hoy, un arco de terracota

que se eleva sobre la calle 26 saluda a la gente con
“Bienvenidos a Little Village” El arco, disenado por el
arquitecto mexicano Adrian Lozano, se construy6 en 1990
para reconocer la influencia de la cultura mexicana en
Chicago y sigue el modelo de estructuras similares a la
entrada de ciudades y pueblos de México.

2. ELARTISTA. LAARTISTA.

Los artistas crean obras de arte como pinturas, esculturas,
videos y peliculas, obras sonoras, dibujos, obras impresas,
instalaciones y otras formas estéticas. Desempenan un papel
importante en la sociedad, ya que enriquecen la experiencia
humana, crean una memoria colectiva y combaten las
injusticias. Pueden enfrentarse a retos como la inestabilidad
en el acceso al trabajo remunerado, la escasa remuneracion,
asi como la exposicion a humos téxicos en el trabajoy la
violencia callejera cuando trabajan al aire libre.

Greater Lawndale alberga muchos murales vibrantes que reflejan su historia, su comunidad
y su cultura. Detras de la carcel del condado de Cook, en la calle 26, dos grafiteros de
Chicago han creado un espacio para que los y las artistas se expresen. Desde 2013, las
paredes se han cubierto con mas de 20 murales de grafiti. Son producciones a gran escala,
cuidadosamente curadas, que cambian dos o tres veces al afio. Phinay Bel, artistas de
Greater Lawndale, llaman al espacio “Muros del condado” por la proximidad a la carcel. Bel
cree que los artistas han descubierto que les encanta crear “color alrededor de algo que es

tan negativo”.
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3. ELBARBERO. LA BARBERA. ©

(ver también El estilista. La estilista.)
Los barberos prestan servicios de peluqueria como
cortar, recortar, lavar con champu y peinar el cabello,
recortar la barba o dar afeitados. En su campo de
trabajo, los barberos estan expuestos a productos
quimicos, herramientas afiladas, movimientos
repetitivos, largos periodos de pie, asi como a un
salario bajo y a la ausencia de seguro médico u otras
prestaciones laborales.

Los trabajadores de barberias y salones de belleza son contratados como contratistas
independientes (clasificacion fiscal 1099) cuando legalmente deberian ser empleados. Es un
problema muy extendido en muchos sectores que cuesta dinero a los trabajadores. A las empresas
también les cuesta una gran cantidad de dinero cuando se les acusa de cometer fraude. Hay
muchas razones por las que la clasificacion errénea es un problema comun. Los y las trabajadoras
a menudo no conocen sus derechos. En nuestra Encuesta sobre la salud comunitariay el trabajo
saludable en Greater Lawndale, en la que encuestamos a 479 residentes de Greater Lawndale,
los trabajadores en una situacion mas precaria eran los que menos conocian sus derechos o
donde encontrar informacion sobre sus derechos en el lugar de trabajo’. A veces los empleadores
no quieren pagar los impuestos sobre la némina o el seguro de indemnizacién laboral. A algunos
trabajadores les gusta recibir un cheque mas grande sin que se les quiten los impuestos. Otros
trabajadores temen que si dicen algo, perderan su trabajo.

4, EL CONDUCTOR DE AUTOBUS. LA CONDUCTORA DE AUTOBUS."

Los conductores de autobus transportan a la gente entre varios
lugares -al trabajo, escuela, centros comerciales-y a través de las
fronteras estatales y nacionales. Algunos conducen rutas regulares y
otros transportan a los pasajeros en viajes fletados o visitas turisticas.
Conducen toda una gama de vehiculos, desde autobuses de 15
pasajeros hasta autobuses articulados de 60 pies (con dos secciones
conectadas) que pueden transportar a mas de 100 pasajeros. Entre
todas las ocupaciones, los conductores de autobuses del transporte
publico e interurbano tienen una de las tasas mas altas de lesiones 'y
enfermedades. La mayoria de las lesiones que sufren los conductores
de autobus se deben a accidentes de vehiculos, aunque también
sufren estrés debido al trafico o a los mismos pasajerosy a las
peligrosas condiciones meteoroldgicas.

El sindicato Amalgamated Transit Union (ATU) Local 241 es |la voz de los trabajadores del sector
del transporte publico que trabajan para Chicago Transit Authority (CTA) y Pace en el area de
Chicago. En Estados Unidos, es el segundo sindicato mas grande de ATU, con casi 10,000
miembros. Mientras que los conductores de autobuses de CTAy Pace son miembros del
sindicato, los conductores de autobuses y furgonetas fletados que se dirigen a otros estados

y a México no suelen estar sindicados y corren el riesgo de sufrir violaciones de sus derechos
laborales, asi como peligros para su salud y seguridad en el trabajo.
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5. ELTRABAJADOR DE
LAVADO DE COCHES.
LATRABAJADORADE
LAVADO DE COCHES.

Trabajar en un centro de lavado de
coches de Chicago supone una
larga jornada laboral con poca
compensacion. Un turno estandar
requiere que un trabajador llegue
al lugar donde se lavan coches
temprano por la manana para
asegurarse de tener trabajo para el
dia. El trabajador tipico de lavado
de coches nunca sabe cuanto
tiempo durara su turno o cuanto
ganara en el dia.

En 2012, investigadores de la Universidad de lllinois en Urbana-Champaign
encuestaron a los trabajadores en centros de lavado de coches de Chicagoy
descubrieron que mas del 75% ganaban por debajo del salario minimo, mientras que
un 13% ganaban menos de $2 por hora". Aunque mas del 80% de los encuestados
habian trabajado mas de 40 horas en la semana laboral anterior, menos del 2% de
ellos habian ganado la tasa legal de horas extraordinarias de tiempo y medio.

El estudio sobre los trabajadores de los centros de lavado de coches también reveld
que mas de la mitad de los encuestados habian sufrido cortaduras en el trabajo, mas
del 40% habian sufrido erupciones cutaneas y mas del 25% habian experimentado
nauseas o mareos por el uso de productos quimicos de limpieza agresivos en el mes
anterior. Mas del 80% de los trabajadores encuestados no disponian de equipos de
proteccion personal para protegerse de los peligros en el trabajo, ni habian recibido
informacion de su empleador sobre los riesgos laborales perjudiciales para la

salud.

En 2011, tres trabajadores en el lavado de coches en Little Village se asociaron con
el centro de trabajadores Arise Chicago para recuperar los salarios que les habian
robado en el antiguo Little Village Car Wash. En 2021, casi una década después, los
trabajadores recibieron finalmente $324,846 en concepto de salarios atrasados y
dafosy perjuicios. jCuando los y las trabajadoras luchan, ganan!



6. ELTRABAJADOR DE CUIDADO INFANTIL.
LATRABAJADORA DE CUIDADO INFANTIL.

Los y las cuidadoras de nifnos o guarderias desempefnan un importante papel en la economia
de Estados Unidos, ya que permiten a los familiares de los nifios trabajar fuera de casay
ademas proporcionan a los ninos un entorno estimulante y enriquecedor para aprender

y crecer. En las ultimas décadas, las familias han tenido que recurrir cada vez mas a las
guarderias porque pasar mas tiempo trabajando se ha convertido en una necesidad
econdmica. Los cuidadores de nifos pueden ser responsables de alimentary banar a los
ninos, supervisar el juego e incluso ayudar a los ninos mayores con las tareas escolares.
Pueden trabajar en escuelas (para cuidar a los ninos después de la escuela o cuidar a
bebés), en centros de cuidado infantil, en sus propios hogares o en los hogares de los
nifos.

las guarderias. En nuestros grupos de discusion
con residentes de Greater Lawndale, los
participantes describieron la falta de guarderias
asequibles y de calidad como un obstaculo para
conseguir un trabajo saludable.

Sin embargo, no todo el mundo tiene acceso a @

A pesar de la naturaleza crucial de su trabajo, los
trabajadores del sector de la infancia no estan

tan valorados como otros. Se encuentran entre

los trabajadores peor pagados del pais y rara

vez reciben prestaciones laborales, tales como
seguros meédicos o pensiones. A nivel nacional, el
95.6% de los cuidadores de niflos son mujeresy la
mayoria son trabajadoras de color".
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7. LAIGLESIA

Las iglesias de Greater Lawndale son lugares a los que la
gente no acude solamente para profundizar en su fe, sino
para cimentar a la comunidad y defender sus derechos. La
iglesia baptista Stone Temple de North Lawndale apoyo

al movimiento por los derechos civiles y fue visitada con
frecuencia por Martin Luther King Jr. durante el Movimiento
por la Libertad en Chicago. Los grupos eclesiasticos de
Greater Lawndale siguen siendo vehiculos para el cambio
social. La Parroquia de Santa Agata en North Lawndale, la
Parroquia de Santa Inés de Bohemia en La Villita, junto con
otras, han marchado muchas veces para pedir la unidad
racial en la lucha contra la violenciay la brutalidad

policial. “A menudo llamamos a North Lawndale ‘la comunidad de las 1,000 iglesias,” dijo
Brenda Palms Barber, directora ejecutiva de la Red de Empleo de North Lawndale. “..Eso es
la manifestaciéon de una comunidad que lucha contra los desafios.”

8. ELJARDIN COMUNITARIO

Un jardin o huerto comunitario es un espacio
compartido y semipublico en el que las personas
del vecindario comparten el trabajo de cosechar

y mantener un espacio ajardinado para cultivar
frutas, verduras, flores o incluso tener ganado.

Los jardines comunitarios aumentan el acceso

a alimentos saludables, fomentan la salud de la
comunidad y proporcionan un espacio para que los
miembros de la comunidad se relajeny se conecten
con sus tradiciones ancestrales. Greater Lawndale
alberga varias iniciativas de jardines comunitarios
prosperos y a menudo trabajan juntos para
organizar eventos colaborativos.
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9. ELPROMOTOR DE SALUD.
LA PROMOTORA DE SALUD."" @

Los promotores de salud comunitaria trabajan en la salud
publicay conocen bien la comunidad a la que sirven. Esta
relacidn de confianza les permite servir de puente entre los
servicios sanitarios y la comunidad para facilitar el acceso

a los servicios y mejorar la calidad del servicio. También
desarrollan la capacidad de la comunidad aumentando sus
conocimientos sobre la salud y su autosuficiencia mediante
la divulgacion, la educacién, el asesoramiento informal, el
apoyo social y la abogacia.

A pesar de laimportante labor que realizan a diario, estos
trabajadores suelen estar expuestos a peligros para la
salud y la seguridad en el trabajo, como al virus que
causa COVID-19, las temperaturas y el clima extremos, asi como a incidentes de violencia
relacionados con el trabajo. Suelen ganar sueldos bajos, sin seguro médico ni otras
prestaciones laborales y carecen de seguridad laboral.

En 2003, un grupo de educadores sanitarios del area de Chicago creo la lllinois CHW
Association (ILCHWA, una asociacion de promotores de salud comunitaria de lllinois) para
defender sus intereses a lo largo de lllinois. En 2014, el exgobernador de lllinois, Pat Quinn,
firmd una ley respaldada por los promotores de salud comunitaria que define oficialmente
sus funciones e identifica sus competencias y habilidades basicas. La nueva ley también
establece la Junta Asesora de los Promotoresde Salud Comunitaria de lllinois para examinar
la certificacion, la formacion, el salario y la calidad de su trabajo.

10. EL ORGANIZADOR COMUNITARIO.
LA ORGANIZADORA COMUNITARIA.

El presidente Obama asumié el liderazgo en la Casa
Blanca después de trabajar como organizador comunitario
en Chicago, lo que atrajo la atencién nacional sobre

el honorable trabajo que realizan los organizadores
comunitarios. Los organizadores comunitarios se centran
en el desmantelamiento de los sistemas sociales rotos, en
la introduccidon de cambios significativos en la vida de las
personasy en la creacion de poder colectivo con poblaciones
histéricamente marginadas. Unen a la gente entorno a

una preocupacion comun, que va desde la prevencion de
laviolenciay la reduccion de los residuos toxicos hasta la
lucha por los derechos laborales y la creacion de proyectos
artisticos comunitarios.
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11. EL COCINERO.
LA COCINERA.

Los cocineros trabajan en cocinas
muy variadas, desde cafeterias
hasta cadenas de comida rapida

y restaurantes de alto nivel. Este
trabajo en la “trastienda” suele
incluir la preparacion, el aderezoy
la coccidon de los platos, asi como

la planificacion del menu. Los
trabajadores de la preparacion de
alimentos hacen de todo menos
cocinar. Dependiendo de su trabajo,
pueden cortar carne, preparar café,
pelar verdurasy limpiar las areas de
trabajo. El trabajo en la “trastienda”
de los restaurantes se caracteriza
por altos niveles de estrés, horarios
impredecibles e inestablesy, por lo
general, una remuneracion mucho
menor que la de los trabajadores cuyo
trabajo es al frente de la tienda, tal
como los camareros y meseros.

El trabajo en la cocina también es a veces peligroso, ya que los cocineros y los que
preparan alimentos estan expuestos al humo, a los productos quimicos de limpieza
toxicos, a la grasay a las quemaduras por superficies calientes, a las cortaduras y a los
resbalones o caidas sobre superficies mojadas.

Restaurant Opportunities Center-Chicago (Centro de oportunidades en los restaurantes
de Chicago) es una organizacion local de trabajadores de restaurantes impulsada por

sus miembros y fundada en 2009. Construyen el podery la voz de los trabajadores de
restaurantes a través de abogary organizar a los trabajadores para lograr politicas que los
beneficien. Con la desaparicién de los puestos de trabajo en la industria manufacturera
en Chicago, el sector de servicios se ha hecho cada vez mas importante, y dentro de

él, los servicios de restaurante que se han vuelto el ancla del sector del turismoy el
entretenimiento de la ciudad. El sector de servicios es uno de los sectores de mas rapido
crecimiento de la economia de Chicago.
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12. LA COOPERATIVA"™

Las cooperativas son empresas que son propiedad de sus trabajadores y son gestionadas
democraticamente por ellos. Este tipo de empresas crean puestos de trabajo sanosy
construyen la riqueza de la comunidad. También son vitales para crear comunidades
centradas en la equidad y la solidaridad.

La mayoria de las cooperativas de trabajadores en Chicago son propiedad de personas
negras, indigenas y de color. Muchos trabajadores de cooperativas proceden de
comunidades cuyos miembros tienen dificultades para encontrar trabajo o, si tienen
trabajo, este suele ser inestable y se da en condiciones de explotacion. En Chicago, algunas
cooperativas se centran en los servicios de alimentacion y culinaria, mientras que otras se
centran en industrias o sectores como la impresion, la fabricacion, la limpieza y la atencién
sanitaria holistica.

La Illinois Coalition for Cooperative
Advancement (Coalicion de lllinois

para el avance cooperativo) se
conformd como una coalicién de partes
interesadas en el ecosistema de las
cooperativas con el propdsito de crear
mas apoyo para las cooperativas en
Chicago. En el ano 2019 abogaron con JEQ e
éxito por la aprobacion de la lllinois ooy - \,\ (
Limited Worker Cooperative Association w
Act o LWCAA (por sus siglas en inglés)™.
La LWCAA apoya a las personas que son
parte de cooperativas de trabajadores
en Chicago y también abre caminos
para aquellos que podrian querer crear
cooperativas como una estrategia de
generacion de ingresos y creacion de
riqueza.
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13. EL GUARDIA DE CRUCE.
LA GUARDIA DE CRUCE.

Los guardias de cruce ayudan a los peatones a cruzar la calle con
seguridad y recuerdan a los conductores que deben reducir la velocidad
y respetar las leyes de trafico. Por lo general, el trabajo de los guardias
de cruce es a tiempo parcial, con un salario bajo y no tienen seguro
meédico u otras prestaciones laborales. Los guardias de cruce suelen
estar expuestos a la violencia callejera, a los accidentes de traficoy a las
peligrosas condiciones meteorolégicas de Chicago.

Durante mas de 30 afos, Jaime Seoane ejercio de guardia de cruce y defensor de La Villita,
colaborando estrechamente con la ciudad, las autoridades y los miembros de la iglesia para
mantener la seguridad de la zona. A finales de la década de 1990, se convirtio en guardia de
cruce, una segunda carrera para un técnico dental nacido en México. Antes de someterse a

una operacion de espalda en 2010, Seoane podia moverse mas rapidamente entre las cuatro
esquinas del cruce y detener a los conductores mas impacientes. A menudo se quedaba un poco
mas después de terminar su turno de la tarde para esperar a los nifios mayores que se dirigian a
Sus casas’.

14. ELJORNALERO. LAJORNALERA.

Los jornaleros realizan diversas tareas que requieren trabajo fisico
en las obras de construccion. Los jornaleros suelen congregarse

en lugares de contratacién informal como las esquinas o los
estacionamientos de las tiendas de materiales de construccion,
donde son contratados para varios tipos de trabajos por propietarios
y contratistas. Este tipo de relacidn de contratacion significa que los
jornaleros suelen tener poco poder en el trabajo y corren un grave
riesgo de sufrir una serie de violaciones de sus derechos laborales,
asi como violaciones a su salud y seguridad. Entre estas violaciones
se encuentran los bajos salarios, la ausencia de seguro médico u
otras prestaciones laborales, los horarios y horas

variables, la falta de seguridad en el empleo y la discriminacion rampante por motivos de raza,
etnia, edad, estatus migratorio y dominio del inglés. Los jornaleros también se enfrentan a la
exposicion a productos quimicos toxicos y a condiciones climaticas extremas, a escasos o nulos
equipos de proteccion personal y a la falta de acceso a bafnos y lavado de manos.

El programa de jornaleros de la Latino Union apoya a cientos de jornaleros de la industria

de construcciony de la jardineria cada ano. En los lugares de contratacion, como el
estacionamiento de Home Depot en la avenida S. Cicero y la calle 26, el personal de Latino
Union ofrece formacion sobre salud y seguridad, informacién sobre los derechos migratorios,
apoyo para el desarrollo de destrezas laborales y educacion sobre la prevencion y la denuncia
de los accidentes de trabajo y el robo de salarios. El programa de jornaleros también ofrece
servicios sin cita previa en el Centro de Trabajadores de Albany Park, un lugar de contratacion
y centro educativo gestionado por jornaleros que ofrece formacion y colocacién laboral, clases
de inglés como segunda lengua y formacion en destrezas laborales para la industria de la
construccion.
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15. ELTRABAJADOR DOMESTICO. LA TRABAJADORA DOMESTICA.

Los trabajadores domésticos cuidan de las
familias y limpian los hogares. Realizan una serie
de actividades domésticas como barrer, fregar,
pasar la aspiradora, lavar la ropa, preparar la
comiday limpiar los platos.

Después de una campana de cinco anos de
formacion y organizacion de trabajadores,

lideres religiosos y aliados, y de educacion de

los legisladores, la lllinois Domestic Workers’

Bill of Rights Coalition (Coalicion para abogar

por la carta de derechos de los trabajadores
domeésticos de lllinois) jgano protecciones para los
trabajadores domésticos en lllinois!

La ley entré en vigor el 1 de enero de 2017 y proporciona a los limpiadores a domicilio,
nineros y cuidadores protecciones laborales basicas que incluyen el salario minimo de
lllinois, al menos 24 horas de descanso cada semanay protecciones contra el acoso
sexual. La victoria convirtié a lllinois en el séptimo estado del pais que cuenta con
protecciones para los trabajadores domésticos

16. EL PARQUE DOUGLASS™

El Parque Douglass es un parque de 162 acres situado
en North Lawndale. El 18 de noviembre de 2020, tras
anos de organizacioén comunitaria y presion por parte de
los jovenes de la Village Leadership Academy de North
Lawndale, el Parque Stephen A. Douglas, un senador
estadounidense de la época de la Guerra Civil, paso a
llamarse Parque Annay Frederick Douglass, abolicionistas
historicos.

Alo largo de sus 44 afios de matrimonio, Anna apoyo
la creciente labor de Frederick como orador, autory
abolicionista, al tiempo que mantenia su hogary criaba
a sus cinco hijos. Frederick Douglass se convertiria en
uno de los oradores mas famosos de su tiempo. Abogé
por la abolicion de la esclavitud, el derecho al votoy los
derechos de la mujer.
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17. LAMASCARILLA™"

Ahora se reconoce que las mascarillas son una de
las herramientas disponibles mas eficaces para
mitigar la propagacion de el COVID-19. Llevar
puesta una mascarilla en el trabajo no significa
que uno sea débil, esté enfermo o tenga miedo.
Significa que uno se preocupa por los que le
rodeany que no quiere que se contagien de este
terrible virus. La salud y el bienestar de todos en
Greater Lawndale estan conectados.

18. EL OBRERO. LA OBRERA.

Los trabajadores de las fabricas manejan maquinaria

para fabricar diferentes productos que pueden variar en
funcién de la industria. Los trabajadores de fabrica son
responsables de procesar, clasificary empaquetar los
productos, asi como de manejar las maquinas y supervisar
la produccioén para comprobar que se ajusta a las normas.
Este trabajo se desarrolla en un entorno industrial y suele
ser por turnos con horas extraordinarias obligatorias.

Debido a la naturaleza del trabajo, los trabajadores de las
fabricas deben ser capaces de permanecer de pie durante
largas horas, realizar tareas repetitivas, limitar las visitas
al bano y soportar temperaturas elevadas y la exposicién
a agentes quimicos y biolégicos. Al subcontratar las
necesidades de carga de trabajo a empresas de trabajo
temporal, las fabricas locales pueden mantener los
salarios bajos y no ofrecer prestaciones ni seguridad
laboral. Los trabajadores suelen ser discriminados por
motivos de raza o etnia, género, edad y estatus migratorio
cuando trabajan en fabricas a través de agencias de
trabajo temporal.
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19. ELTRABAJADOR DE COMIDA RAPIDA.
LA TRABAJADORA DE COMIDA RAPIDA.

Los cocineros de comida rapiday los trabajadores de
mostrador participan en una variedad de tareas de
preparacion de alimentos, servicio y limpieza en restaurantes
de comida rapida, puestos de comida y cafeterias.

El trabajo en los establecimientos de comida rapida suele ser
de ritmo rapido y las lesiones en la cocina son muy comunes.
Los trabajadores de la comida rapida pueden quemarse,
inhalar el humo de la cocinay los productos quimicos toxicos,
resbalar en el suelo mojado y sufrir el comportamiento hostil
de los clientes, la violencia nocturnay los robos. Se enfrentan
a horarios y calendarios de trabajo impredecibles, a pocas
prestaciones laborales y a |a falta de seguros médicosy
seguridad laboral. Durante la pandemia del COVID-19, los
trabajadores de la comida rapida han continuado

sirviendo a las comunidades, al tiempo que ganan salarios de miseria, batallan para conseguir
equipos de proteccion personal y a menudo se les niega la paga por enfermedad.

Desde 2012, los trabajadores de la comida rapida de todo Chicago y Estados Unidos se

han organizado para ganar mejores salarios y aumentar el salario minimo para todos los
trabajadores. El movimiento Fight for 15y la presién constante y los paros de los trabajadores
de la comida rapida fueron vitales para que se aumentara el salario minimo de Chicago de $8.25
a$10 por horaen 2015. El 1 de julio de 2021 el salario minimo de Chicago aumenté finalmente
a$15 por hora.

20. EL EDIFICIO “GREYSTONE”

Los edificios “greystone” son un estilo de edificios
residenciales famosos en Chicago, lllinois, y especialmente
en North Lawndale. En el Chicago actual hay unas 30,000
edificaciones greystone, normalmente construidas como —
casas adosadas o semiadosadas*".

I i
]

En 2006, los residentes de la comunidad de North Lawndale, i e
en Chicago, unieron sus fuerzas a las del Departamento
de Vivienda de la ciudad y a las de Neighborhood Housing ,
Services of Chicago en una campana popular para preservar S ==
sus histdricas edificaciones greystone y para planificar,

apoyary guiar el futuro crecimiento y vitalidad del barrio.

La organizacién que formaron, la Iniciativa Greystone del

Chicago Historico, pretende dar a conocer este tipo de edificio

residencial histérico.
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21. ELTRABAJADOR DE TIENDA DE ABARROTES.
LA TRABAJADORA DE TIENDA DE ABARROTES.

Los trabajadores de tienda de abarrotes o de supermercados
son una parte esencial de cualquier comunidad. Desde los
carniceros en el mostrador de la carne hasta los trabajadores
que manejan los productos, estos trabajadores realizan

una gran variedad de tareas para mantener a las familias en
Greater Lawndale alimentadas. A pesar de su importancia,
algunos empleadores irresponsables han convertido al
sector de servicios alimentarios en una carrera hacia el fondo
debido a los bajos salarios, la falta de prestaciones laborales
y horarios inadecuados. Los salarios reales por hora de los
trabajadores de los supermercados han disminuido casi un
7% en los ultimos 25 anos*. El sindicato de empleados de la
alimentacién, United Food & Commercial Workers (UFCW),
representa a 835,000 trabajadores de tiendas de abarrotes
que trabajan en las principales empresas de Chicagoy EE.UU.
Sus miembros estan luchando contra el empeoramiento

de las condiciones laborales organizandose junto con los
trabajadores para negociar colectivamente mejores salarios y
prestaciones laborales.

22. EL ESTILISTA. LAESTILISTA.
(ver también El barbero. La barbera.) @

Los estilistas se especializan en el modelado y el tratamiento
del cabello. Las responsabilidades de los estilistas incluyen
la limpieza, el corte y el peinado del cabello, asi como la
recomendacion de productos de peinado.

Al igual que los barberos, muchos estilistas y trabajadores

de salones de belleza son contratados como contratistas
independientes (clasificacion fiscal 1099) cuando legalmente
deberian ser empleados. Si el propietario de un salén

de belleza contrata a sus estilistas como “contratistas
independientes’ pero les hace trabajar en un horario
determinado, llevar uniforme, asistir a reuniones o sesiones de
formacidn obligatorias, los tiene en la néminay les dicta cémo
hacer su trabajo, es muy probable que no sean

contratistas independientes. A diferencia de los empleados, los contratistas independientes
no tienen derecho a cobrar la indemnizacion por accidente laboral ni el desempleo, nitampoco
las horas extraordinarias, lo que significa que el propietario del salon puede programar a
alguien para que trabaje 65 horas semanales y enviarlo a casa con poco (o ningun) salario base
garantizado o pago de horas extraordinarias. Los propietarios transfieren estos gastos a sus
trabajadores para evitar los impuestos y las obligaciones y protecciones salariales legales.
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23. ELASISTENTE DE CUIDADO A DOMICILIO.
LAASISTENTE DE CUIDADO A DOMICILIO.

Los asistentes de cuidado a domicilio
ayudan a los ancianos, a las personas
que se estan recuperando de una
enfermedad o lesiony a las personas
que tienen discapacidades, en sus
actividades de la vida diaria. El trabajo
esencial de los asistentes de cuidado
ayuda a mantener a las personas sanas
y en sus hogares. Sus actividades
laborales pueden incluir las tareas
domeésticas generales, la preparaciéon
de comida, la realizacion de recados,
asi como la asistencia a los pacientes
en tareas como hacer ejercicio, comer
y bafarse. Estos trabajadores pueden
trabajar en un centro de cuidados de
larga duracion o en el domicilio de una
persona. Este tipo de trabajo implica
estar de pie y caminar durante largos
periodos de tiempo, sufrir lesiones
por levantar objetos pesados, estar en
estrecho contacto con enfermedades
infecciosas como el COVID-19y
largas jornadas de trabajo con horas
extraordinarias obligatorias.

Desde 1983 -cuando el cuidado a domicilio era un trabajo con salario minimo y sin
prestaciones-los trabajadores en este sector han luchado y conseguido salarios dignos

y atencion médica, han protegido el cuidado a domicilio de calidad de los recortes
presupuestarios estatales y han ampliado el cuidado a domicilio a mas consumidores. Mas
de 50,000 trabajadores de cuidado a domicilio son miembros del sindicato SEIU Healthcare
lllinois e Indiana.
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24. ELTRABAJADOR DE LIMPIEZA EN HOTELES.
LATRABAJADORA DE LIMPIEZA EN HOTELES.

Un trabajador de limpieza en hoteles
mantiene limpias las habitacionesy
otras zonas del hotel todos los dias.
Este trabajo suele consistir en hacer las
camas, sustituir las toallas usadas por
otras nuevas, aspirar las alfombrasy
limpiar y desinfectar los bafios.

Los trabajadores de limpieza en hoteles
tienen un indice de lesiones de un
40% superior al de todos los demas
trabajadores del sector de servicios.
De todos los trabajadores del sector
hotelero, los encargados de la limpieza
son los que experimentan las mayores
tasas de lesiones. Cada dia levantan
las esquinas de colchones de hasta
100 libras, empujan pesados carros
de suministros a través de suelos
enmoquetados, trepan para limpiar
superficies altas o trabajan sobre

sus manos y rodillas para fregar los
suelos. La mayoria de las veces, los
trabajadores de los hoteles no

disponen de equipos de proteccidn personal adecuados. Pueden realizar estas tareas
docenas de veces al dia, lo que supone un desgaste para su cuerpo e incluso pueden
sufrir acoso sexual simplemente para poder ganarse el sueldo, a menudo sin prestaciones
laborales*”

UNITE HERE Local 1 es un sindicato de trabajadoras domésticas, asistentes de comedor,
cocineros, camareros, botones, servidores y lavavajillas. Son predominantemente mujeres,
inmigrantes y personas de color, y el sindicato representa a mas de 15,000 trabajadores de
la hosteleria en Chicago y el noroeste de Indiana.
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25. ELTRABAJADOR DE LAVANDERIA INDUSTRIAL.
LA TRABAJADORA DE LAVANDERIA INDUSTRIAL.

Los trabajadores de lavanderias y tintorerias operan o atienden @
maquinas de lavado y limpieza en seco. Pueden trabajar en
lavanderias, tintorerias o centros de lavado industrial que
prestan servicios de lavanderia a grandes instituciones como
hoteles y hospitales. Los planchadores prensan o dan forma a
los articulos de tela para eliminar las arrugas o remendar los
articulos utilizando una plancha de mano u otras maquinas

de vapor o hidraulicas. También pueden colgar, doblary
empaquetar los articulos terminados para su entrega. El trabajo
en una lavanderia industrial suele estar asociado a la ausencia
de prestaciones laborales, a un salario bajo, al estrés, a la
exposicion a productos quimicos, a las altas temperaturasy, a
menudo, a largas jornadas de trabajo y horarios variables.

En 2018, los trabajadores se organizaron para luchar contra sus salarios robados, las
condiciones peligrosas y el trato irrespetuoso en una lavanderia industrial del area de Greater
Lawndale. Se asociaron con la organizacion Working Family Solidarity y se unieron para

exigir sus derechos, llevar a cabo protestas, visitar a los clientes de la lavanderia y presentar
una demanda federal por violaciones salariales. Gracias a los esfuerzos de la campana,
numerosos trabajadores recuperaron decenas de miles de ddlares, se aumentaron los
salarios en la instalacién y la empresa contraté a su primer trabajador afroamericano. Cuando
las y los trabajadores luchan juntos, jganan!

26. EL CONSERJE. LA CONSERIJE.

Los conserjes mantienen los edificios limpios y ordenados. A
pesar de su trabajo esencial, muchos conserjes disponen de
un equipo de proteccion personal minimo y estan expuestos
habitualmente a contaminantes y agentes bioldgicos, asi como
a productos de limpieza toxicos. Como compensacion, los
conserjes suelen cobrar un salario bajo con pocas o ninguna
prestacion laboral, ademas de tener horarios de trabajo
imprevisibles y sin seguridad laboral.

El Local 1 del Sindicato Internacional de Empleados de
Servicios (SEIU) reune a 50,000 trabajadores de todo el Medio
Oeste, entre los que se encuentran conserjes, agentes de
seguridad, profesores de ensefnanza superior, conserjes de
escuelas, trabajadores de servicios de alimentacién y otros. El
Local 1 es el local fundador de SEIU y fue iniciado en

Chicago en 1904 por trabajadores de mantenimiento residencial. A lo largo de esta larga
historia, sus afiliados han luchado por elevar y mantener los estandares de los conserjes,
oficiales de seguridad y otros trabajadores de servicios inmobiliarios.
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2'7. ELPARQUE DE LA VILLITA

El Parque de La Villita es un parque de 21% acres. Ocupa

un antiguo terreno baldio llamado Celotex, en referencia

a un antiguo complejo industrial que habia contaminado

y degradado el lugar. Designado por la EPA como un sitio
“Superfund”, la propiedad pasoé por la remediaciony el
proceso de limpieza fue completado en 20009. El Distrito de
Parques de Chicago adquirio el lugar en 2012 y lo abrié como
parque para el publico en 2014,

Durante anos, la Little Village Environmental Justice
Organization (LVEJO, Organizacion de Justicia Medioambiental
de La Villita) abog6 por que se limpiara este lugary por
convertirlo en un parque. El Distrito de Parques de Chicago
trabajo estrechamente con LVEJOy los residentes de La Villita
para desarrollar los planes del nuevo parque. El parque cuenta
ahora con dos campos de atletismo concésped artificial y tres
concésped natural, una pista de patinaje, canchas de
baloncesto, jardines comunitarios, zonas ajardinadas, una gran zona de juegos con

rociadores de agua, un pabellon de picnic, estaciones de confort con concesiones, un
sendero multiuso con estaciones de fitness y servicios publicos que respetan el medio
ambiente.

28. ELJARDINERO. LA JARDINERA.

Los jardinerosy los trabajadores de mantenimiento
de jardines se encargan de que los terrenos de las
casas, las empresasy los parques estén ordenados

y sanos. A menudo recortan, cortan o podan la
vegetacion, eliminan las malas hierbas y el material
muerto, y nutren las plantas con mantillo, aireacion,
fertilizacion y riego. El trabajo de jardineria puede ser
muy peligroso, ya que los trabajadores se enfrentan
ariesgos eléctricos, a lainhalacion de humosy
productos quimicos téxicos de jardineria, a cortaduras
y quemaduras quimicasy a la exposicion prolongada a
ruidos fuertes. Los jardineros suelen ser contratados
como contratistas independientes (clasificacion fiscal
1099) o se les paga por debajo de la mesa. Este tipo
de trabajo manual suele estar recompensado con una
mala remuneracion, sin prestaciones laborales, con
horarios variables sin garantia de horas y con altos
niveles de estrés y fatiga.

PAGE 23



29. ELTRABAJADOR POSTAL. LATRABAJADORA POSTAL.

Un trabajador postal puede trabajar directamente para

el Servicio Postal de Estados Unidos (USPS) o para otra
empresa. Un trabajador postal trabaja en varias tareas
alo largo del dia, como preparar el correo, descargarlo,
cargar contenedores, mover equipos y manejar vehiculos.
En resumen, prepara el correo para que lo entreguen los
carteros.

Clasificary operar el correo puede ser un trabajo muy
peligroso. Solamente en 2018, 23 empleados murieron (casi
el doble que en 2017) en el trabajo y se aprobaron 42,749
reclamaciones por lesiones laborales™i, Durante el proceso
de clasificacion se utiliza maquinaria grande y potente, y

los trabajadores postales estan expuestos a otros riesgos laborales como condiciones de
suciedad, plagas, moho y espacios de trabajo en mal estado. Los trabajadores postales
también deben permanecer de pie durante ocho o mas horas al diay su trabajo puede
provocar lesiones por esfuerzo repetitivo. Los trabajadores postales sindicalizados,
representados por el Sindicato de Trabajadores Postales de Estados Unidos (APWU),
participan activamente en campanas para educar a sus companeros sobre los peligros del
lugar de trabajo y exigir colectivamente un lugar de trabajo seguro. En el USPS, la direccién
tiene la obligacién legal y contractual de proporcionar un entorno de trabajo seguro.

30. ELTRABAJADOR EN LA PRODUCCION DE CARNE.
LA TRABAJADORA EN LA PRODUCCION DE CARNE.

Los trabajadores de la produccién de la carne son responsables
de manejar la maquinaria que procesa la carne de origen animal.
Se aseguran de que todos los cortes de carne necesarios se
manejen y empaqueten adecuadamente para poder enviarlos a
las tiendas de comestibles. Los trabajadores de la produccion
de carne suelen ser empleados de tiendas de abarrotesy
comestibles, carnicerias, ranchos o almacenes.

La industria de la carne presenta muchos riesgos graves para

la seguridad y la salud. Estos riesgos incluyen la exposicion a
altos niveles de ruido, equipos peligrosos, suelos resbaladizos,
trastornos musculoesqueléticos y productos quimicos peligrosos
(incluido el amoniaco que se utiliza como refrigerante). Los
trastornos musculoesqueléticos constituyen una gran parte

de estas lesiones graves y siguen siendo comunes entre los empacadores de carne. Ademas, los
empacadores de carne pueden estar expuestos a riesgos biolégicos asociados a la manipulacion
de animales vivos 0 a la exposicion a heces y sangre, lo que puede aumentar su riesgo de contraer
muchas enfermedades.
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31. EL MECANICO. LA MECANICA.

Los mecanicos o mecanicos de automoviles se encargan de
inspeccionary reparar vehiculos y maquinaria. Los mecanicos
supervisan las inspecciones de mantenimiento, controlan

el inventario, montan componentes mecanicos y realizan
reparaciones. Suelen trabajar en garajes cerrados con una
ventilacion inadecuada, lo que provoca la exposicion a humosy
ruidos fuertes. La mayoria de las formas en las que los talleres
de automoviles infringen la normativa de la Administracion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (OSHA) es al no proporcionar
equipo de seguridad adecuado a los trabajadores. Los talleres
estan obligados a tener planes escritos y equipos de seguridad
para hacer frente a los peligros a los que muchos empleados
estan expuestos en el trabajo. Por ejemplo, se supone que los
trabajadores deben utilizar respiradores cuando pintan.

Los mecanicos suelen cobrar una tarifa fija, en la que el empleado obtiene un porcentaje
predeterminado de la tarifa fija de cada trabajo que realiza, en lugar de un salario o una
tarifa por hora. El sistema de tarifa fija pretende motivar a los empleados a que terminen
mas trabajos en menos tiempo con el fin de maximizar su salario, pero puede significar que
involuntariamente se sacrifique la calidad por la cantidad, ya que con este sistema se premia
la cantidad.

32. ELDISTRITO Y MUSEO

CONMEMORATIVO DE MLK*V!!

El 26 de enero de 1966, el Dr. Martin Luther King Jr. se trasladé con
su familia a un tercer piso en 1550 South Hamlin Avenue, en North
Lawndale. Desde North Lawndale, King puso en marcha lo que
llamo la “fase de accion” de su programa. La campana de Chicago
se centré en demostrar que el racismo era un problema nacional.

El edificio de ladrillo en el que residian el Dr. King y su familia en
Chicago resulté danado en los disturbios que siguieron al asesinato
del lider de los derechos civiles y posteriormente fue demolido en la
década de 1970. Tras algunos intentos fallidos de restauraciéon de
la zona, la direccion histoérica del 1550 de South Hamlin Avenue se
convirtio en uno de los aproximadamente 2,000 lotes vacios del
barrio. En 2006, la Lawndale Christian Development Corporation (LCDC) puso en marcha
planes para convertir el lote en una zona digna del legado del Dr. King. Para impulsar la vision
de la comunidad de compartir su rica historia con el mundo, LCDC comenz6 a edificar el
terreno de 4 acres situado en la calle 162 y Hamlin, que se convertiria en el MLK Memorial
District. Los apartamentos del legado del Dr. King, las unidades de alquiler asequiblesy el
Centro de Exhibicion de Vivienda Justa MLK son la primera fase del Distrito MLK construido en
honor al trabajo del Dr. King por la vivienda justa.
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33. ELTECNICO DE UNAS. LATECNICA DE UNAS.

Los técnicos de unas cuidan las manos y los pies cortando

y dando forma a las unas, manteniendo el lecho de estas,
dando masajes y aplicando esmalte o acrilicos. El proceso de
disefiary aplicar el arte de las ufias es un oficio muy creativo

y elaborado en el que las mujeres negras han desempenado
un papel continuo en la aparicion cultural de las ufias
artificiales*. Cuando se trata de garantizar la salud y la
seguridad, es importante que los técnicas de unas esterilicen
su equipo y mantengan un puesto higiénico para evitar la
propagacion de infecciones. Algunos técnicos de unas
trabajan en salones de belleza de Greater Lawndale, mientras
que otros operan sus negocios desde sus propios hogares.
Los que trabajan fuera de los salones a veces son contratados
como contratistas independientes (clasificacion fiscal 1099)
y muchos otros experimentan el robo de salarios y otras
violaciones de los derechos laborales. Los técnicos de uhas
también estan expuestos a numerosos peligros para la salud
y la seguridad en el trabajo, como la inhalacién de vapores
toxicos, la exposicion a enfermedades de la piel, cortaduras 'y
rasgunos, y quemaduras quimicas y de cera caliente.

34. ELENFERMERO. LA ENFERMERA.

Un enfermero practico licenciado (RN por sus siglas en
inglés) trata a los pacientes, proporciona orientacion
médicay ofrece apoyo emocional a los pacientes y sus
familias. Hay muchas especialidades de enfermeria, como
cuidados intensivos, adicciones, oncologia, neonatologia,
geriatriay pediatria.

Algunos enfermeros que viven en Greater Lawndale trabajan
en centros médicos y hospitales con representacion sindical.
Los sindicatos no sélo benefician a los enfermeros, sino
también al sistema de salud, ya que dan lugar a un aumento
de la productividad con una mejor formacién, menos rotacion
y una mayor permanencia de la mano de obra. El sindicato
negocia con el empleador para garantizar una proporcion
segura de enfermeros por paciente que debe respetarse, de
lo contrario, los enfermeros pueden presentar una queja a su
representante sindical.
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35. LATORRE SEARS ORIGINAL*

El complejo de Sears, Roebuck and Company en North
Lawndale es el lugar donde Sears realiz6 la mayor parte de
sus operaciones de venta por correo entre 1906y 1993.
También fue el centro de la sede corporativa en el barrioy su
principal empleador hasta que la empresa traslado su sede al
centro de Chicago en 1969. El crecimiento de Sears continu6
alolargo del siglo 20y en la década de 1960 era el mayor
minorista del mundo. En la década de 1950, los residentes
blancos huyeron en gran medida del barrio a medida que
aumentaba la poblacién negra, un fenémeno migratorio
conocido como “huida de los blancos”. En consecuencia,

en 1973, la empresa trasladd su sede corporativa a la Torre
Sears en el Loopyen 1987 Sears se mudé definitivamente
de North Lawndale. Como consecuencia, desaparecieron
puestos de trabajo, cerraron otros negocios y la poblacion

de North Lawndale disminuy6 desde su maximo de 125,000
habitantes en 1960 a unos 32,000 en la actualidad®™,

De su complejo original de 40 acres, solo sobreviven ahora tres edificios, que han sido
rehabilitados para otros usos, como escuelas, viviendas asequibles y oficinas para la
programacién comunitaria. Los planes de reurbanizacién continuan bajo la Foundation for
Homan Square, una organizacion sin fines de lucro.

36. LA LINEA ROSA

La linea rosa de la Chicago Transit Authority (CTA) tiene
paradas en California, Kedzie y Central Park a lo largo

de Greater Lawndale. Muchos trabajadores de Greater
Lawndale la utilizan para desplazarse por la ciudad y parairy
volver del trabajo.

En nuestra encuesta sobre la salud comunitaria y trabajo
saludable de Greater Lawndale, en la que encuestamos a
479 residentes de Greater Lawndale, alrededor del 23% de
los encuestados que declararon trabajar en la ciudad o en los
suburbios dijeron que utilizaban el transporte publico para
iry volver del trabajo. Muchos de los encuestados también
indicaron que tener un automovil, asi como un transporte
mejor, mas seguro y asequible, mejoraria las posibilidades de
encontrar y mantener un trabajo saludable™.
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37. ELTRABAJADOR DE TIENDAS.
LA TRABAJADORA DE TIENDAS.

Los trabajadores del sector de la venta al por menor sirven a los
clientes por medio de ayudarles a seleccionary comprar productos.
Este trabajo es recompensado con salarios minimos, prestaciones
laborales inasequibles y horarios de trabajo imprevisibles. Los
trabajadores del comercio de la venta al por menor también pasan
largos periodos de trabajo en un solo puesto y se enfrentan a un
mayor acoso y discriminacion por parte de los clientes.

Para los trabajadores del sector de la venta al por menor que estan
empleados en Chicago, la Ordenanza de la Semana Laboral Justa
exige a los empresarios que proporcionen a los trabajadores horarios de trabajo predecibles

y compensaciones por los cambios. Los empleados estan amparados por la ordenanza si
trabajan en uno de los siete sectores (mantenimiento de edificios, cuidado de la salud, hoteles,
fabricacion, restaurantes, venta al por menory servicios de almacén), si ganan menos de $26

por hora o $50,000 al afio y si la empresa tiene al menos 100 empleados. Es importante que los
empleados de la venta al por menory otros empleados cubiertos reciban10 dias de preaviso de
su horario de trabajo; derecho a rechazar las horas no programadas previamente; 1 hora de pago
por previsibilidad por cualquier cambio de turno dentro de los 10 dias; y el derecho a descansary
rechazar horas laborales menos de 10 horas después del final del turno del dia anterior.

38. ELCONDUCTOR DE VIAJES COMPARTIDOS.
LA CONDUCTORA DE VIAJES COMPARTIDOS.

Los conductores de vehiculos compartidos o trabajadores
“gig” también son contratistas independientes (clasificacion
fiscal1099) y, como tales, no estan protegidos por las leyes
laborales de Estados Unidos. Mas de 114,000 personas

en el area de Chicago trabajan como conductores de viajes
compartidos y 12,000 como taxistas. Otras decenas de miles
trabajan para servicios de entrega basados en aplicaciones.

Los conductores de vehiculos compartidos se enfrentan a
horarios y salarios inestables, la falta de prestaciones laborales,
ala exposicion a el COVID-19, al acoso y la violencia en el lugar
de trabajo, a pausas limitadas para ir al banoy a pasar largos
periodos de tiempo sentados. A principios de 2021,

los trabajadores del sector de los viajes compartidos de Chicago se unieron a la mayor
organizacion de conductores de viajes compartidos del pais para crear unaramaen
Chicago del Independent Drivers Guild (IDG), una organizacion que defiende los derechos
de los conductores afiliada al Sindicato de Maquinistas. IDG-Chicago tiene como objetivo
empoderar a los trabajadores del sector de los viajes compartidos de Chicago y abogar
por los derechos, las protecciones y las prestaciones laborales de las decenas de miles de
conductores que mantienen a Chicago en movimiento.
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39. LARUTA 66"V

Pintado en paneles y montado en el edificio de mantenimiento
del Parque Douglass, un mural celebra la historia de la Ruta
66 y su conexién con Chicagoy el parque. Establecida en
1926, la Ruta 66 fue la primera autopista del pais que se
extendio entre Chicago y Santa Moénica, California. Los tramos
mas antiguos de la Ruta 66 siguen el Camino de Pontiac,

una ruta comercial utilizada por los nativos americanosy los
tramperos.

El mural incorpora un mapa del Parque Douglass, senales
de trafico, coches, un musico de blues y bailarines de
mariachi. Creado por estudiantes, este mural fue producido
por el Distrito de Parques de Chicago, las Escuelas Publicas
de Chicagoy la Experiencia de Teatro y Artes Visuales de
Lawndale.

40. EL RECOLECTOR DE CHATARRA METALICA.
LA RECOLECTORA DE CHATARRA METALICA.

El recolector de chatarra es una persona que encuentra
material reciclable o reutilizable y luego suele venderlo a una
empresa de reciclaje mas grande. Este tipo de trabajo por
cuenta propia suele requerir que el recolector disponga de un
carro, una camioneta o un remolque industrial para recoger
la chatarra no deseada de pequenas empresas o lugares
residenciales. El resto del equipo necesario suele incluir
correas o redes para asegurar la carga, cizallas, iman, muela,
guantes, cubos para clasificar los articulos mas pequefios y
quizas un cabrestante para los articulos mas grandes. Este
tipo de trabajo informal es comun en Greater Lawndale,
donde el trabajo formal puede ser dificil de encontrar.
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41.EL TRABAJADOR DE OFICIO ESPECIALIZADO.
LATRABAJADORA DE OFICIO ESPECIALIZADO.

Los oficios especializados incluyen la plomeria, la soldadura,
los trabajos eléctricos, la carpinteria, la instalaciony
reparacion de calefaccion, ventilacion y aire acondicionado,
la instalacion de paneles solares o turbinas edlicas y
algunos trabajos de fabricacion. Las tareas de los oficios
especializados consisten en construir, reparar o mantener
maquinaria. Cualquier trabajo que requiera una formacién
avanzada, pero no un titulo universitario, suele considerarse
un oficio especializado. La preparacion para estas profesiones
es una mezcla de experiencia practicay un aprendizaje bajo
la direccidn de un especialista. Por ejemplo, un instalador de
tuberias puede pasar varios anos aprendiendo el oficio con
otro instalador de tuberias en una planta de fabricacion.

En los ultimos anos, los sindicatos de la construccion de Chicago han ampliado sus esfuerzos
para aumentar las oportunidades de aprendizaje entre las personas negras, indigenas, de color
y las mujeres, grupos de trabajadores que histéricamente estaban excluidos de los programas
sindicales de aprendizaje.

42. ELVENDEDOR AMBULANTE. LAVENDEDORA AMBULANTE.

Alo largo de Greater Lawndale, se pueden ver vendedores @
ambulantes que venden una variedad de productos como
helados y paletas, tamales, mazorcas de maiz, fruta fresca,
botellas de agua, globos, juguetes y ropa. Segun una

reciente evaluacion sanitaria, los vendedores ambulantes

se enfrentan a muchos problemas de seguridad, como las
inclemencias del tiempo, la violencia vecinal y el acoso de la
policiay del Servicio de Inmigracion y Control de Aduanas
(ICE)*. El trabajo depende en gran medida del climay

del trafico peatonal, por lo que las horas de trabajo y el

salario de los vendedores ambulantes son inestables. Los
vendedores también tienen un acceso limitado a los banos y a
instalaciones para lavarse las manos.

La Asociacion de Vendedores Ambulantes de Chicago (SVAC) lucha por una economia
inclusiva por medio de organizar a los vendedores ambulantes para que adquieran poder
politico y econdmico sin miedo al acoso policial, las multas excesivas y la discriminacion. En
2015, la SVAC lideré la campana para que el Ayuntamiento de Chicago legalizara la venta
ambulante.

PAGE 30



43. EL SASTRE. LA SASTRE.

Un sastre puede tener diferentes titulos de trabajo, incluyendo
modista y costurero de mano. Los sastres disenan,

modifican y reparan prendas de vestir. La mayoria trabaja en
tiendas pequenas o medianas, pero algunos trabajan para
disenadores de moda o fabricantes de ropa. Los trabajadores
que realizan actividades de costura pueden correr el riesgo
de desarrollar trastornos musculoesqueléticos.

Aligual que todos los trabajadores estadounidenses, los
sastres tienen derecho a unas condiciones de trabajo que
no supongan un riesgo de danos graves, asi como a recibir
informacién y formacién (en un idiomay vocabulario

que el trabajador entienda) sobre cualquier peligro que exista en el lugar de trabajo y las
formas de evitarlo. También pueden ejercer los derechos que les otorga la ley sin sufrir
represalias, como denunciar una lesion o plantear problemas de salud y seguridad a su
empresa o a la Administraciéon de Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA).

44. EL MAESTRO. LA MAESTRA.

Los maestros planifican, preparan e imparten planes de

clases y materiales didacticos que facilitan el aprendizaje
activo e inspiran a los ninos en edad escolar. Tragicamente,
este trabajo vital se caracteriza por las largas horas de
trabajo, el estrés, la insuficiencia de materiales, la falta de
apoyo institucional, la excesiva carga de trabajoy el gran
numero de alumnos por clase.

El Sindicato de Maestros de Chicago (CTU) representa a
mas de 25,000 maestros de escuelas publicas, personal
paraprofesional y relacionado con la escuelay médicos
escolares. CTU es el Local 1 de la Federacion Americana de
Maestros por razones muy importantes. Su lucha como voz
colectiva de los trabajadores comenzé a finales del siglo 19,
cuando la Federacion de Maestros de Chicago,

compuesta exclusivamente por mujeres, lucho por mejorar el salario, las prestaciones
laborales y las condiciones de trabajo de las maestras, que ganaban mucho menos que los
hombres. En 2010, los miembros de CTU eligieron una nueva direccién y se manifestaron
colectivamente contra el crecimiento de las escuelas charter, la privatizacion, el cierre de
escuelas, las disparidades raciales en los recursos escolares y el exceso de examenes.

La primera huelga de CTU en 25 anos tuvo lugar en 2012y, con el apoyo masivo de la
comunidad y de las familias, continta su trabajo para lograr la ciudad y las escuelas que sus
miembros, los estudiantes y las familias merecen.
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45. ELTRABAJADOR TEMPORAL. LATRABAJADORATEMPORAL.

Las agencias de trabajo temporal

ponen en contacto a los solicitantes de
empleo con las empresas para realizar
turnos puntuales o continuos (también
conocidos como “perma-temps”).

La discriminacion rampante en la
contratacién a través de las agencias de
trabajo temporal permite a las empresas
crear lugares de trabajo segregados,

lo que dificulta los esfuerzos de
organizacién para conseguir mejores
salarios y condiciones. Dado que las
agencias de trabajo temporal asumen la
responsabilidad de indemnizacién por
lesiones a los trabajadores, las empresas
que usan el trabajo temporal tienen
pocos incentivos financieros para invertir
en medidas de seguridad laboral.

Los trabajadores temporales tienen
mas probabilidades de lesionarse

en el trabajo en comparacién con los
contratados directamente que trabajan
en los mismos sectores. Cinco de

las 10 empresas de lllinois con mas amputaciones de empleados son agencias de trabajo
temporal. Mas de la mitad de los empleos temporales de todo el pais trabajan en los sectores
mas peligrosos: fabricacion, transporte y manipulacién de materiales, construcciény cuidado
de la salud.

La Villita alberga actualmente seis agencias de trabajo temporal. Una encuesta realizada

en 2020 a trabajadores temporales por el centro de trabajadores Chicago Workers
Collaborative descubrié que mas de la mitad de los trabajadores temporales encuestados se
sintieron inseguros en sus lugares de trabajo durante la pandemia del COVID-19, y mas del
40% de los trabajadores informaron de que no recibieron formacion en materia de seguridad
por parte de su agencia de empleo o de su empleador. Muchos trabajadores senalaron que
las medidas de seguridad no se adoptaron sino hasta mayo o junio de 2020, y alrededor del
65% de los trabajadores informaron que recibieron equipos de proteccién personal, pero
muchos encuestados senalaron que eran inadecuados y que algunos supervisores acosaban
a los empleados que utilizaban el equipo®. En nuestra Encuesta sobre la salud comunitaria
y el trabajo saludable en Greater Lawndale, en la que encuestamos a 479 residentes de
Greater Lawndale, un tercio de los encuestados dijo obtener al menos el 50% o mas de sus
horas laborales a través de las agencias de trabajo temporal*i
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46. EL TECNICO DE NEUMATICOS (LLANTAS).
LATECNICA DE NEUMATICOS (LLANTAS).

Los técnicos de neumaticos reparan, instalan y equilibran
neumaticos en vehiculos de pasajeros y comerciales.
Trabajan sobre todo en talleres, tiendas de neumaticos 'y
concesionarios.

El trabajo de reparacion de neumaticos implica peligros,
riesgos o incomodidades tipicos del trabajo con o alrededor
de maquinaria con piezas moviles expuestas, productos
quimicos irritantes, equipos pesados o comportamiento
abusivo u hostil de los clientes. A menudo, los técnicos de
neumaticos estan expuestos a las inclemencias del tiempoy
a niveles extremos de temperatura, ventilacion, iluminaciony
sonido. Se requiere ropa o equipo de protecciony normas o
procedimientos de seguridad especificos, ya que es posible
que se produzcan lesiones graves.

47. EL TRABAJADOR DE TORTILLERIA. @
LA TRABAJADORA DE TORTILLERIA.

Los trabajadores de las tortillerias operany

mantienen las maquinas de hacer tortillas, las cintas
transportadoras, las mezcladoras y las freidoras.
Ademas de fabricar tortillas, también empaquetan
tortillas y apilan articulos como chips de tortillay
tostadas. Rudy Lozano, que asistio a la Escuela
Secundaria Harrison (ahora Academia Escolar Maria
Saucedo en el boulevard 24 Oeste y la avenida South
California) fue un activista y organizador del Sindicato
Internacional de Trabajadoras de la Confecciény de los
trabajadores de las tortillerias de todo Chicago. Lozano
fue clave en la conformacion de una coalicidon
multirracial que respaldo la exitosa campana del visionario progresista Harold
Washington para la alcaldia. El 8 de junio de 1983 Lozano fue asesinado en su casa de
Chicago y muchos creen que hubo un motivo politico detras de su asesinato. El legado
de Rudy sigue vivo mucho después de su muerte a través de su familiay amigos.
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48. EL SINDICATOV

Los sindicatos son grupos de individuos que se reunen para

mejorar las condiciones cotidianas a las que se enfrentan en el
trabajo o en sus comunidades. Los miembros del sindicato eligen
democraticamente a sus dirigentes, que son los responsables

de defender a todos los miembros. Los sindicatos permiten a los
trabajadores garantizar las cosas mas importantes para ellos,
como salarios decentes, atencion médica asequible, seguridad
laboral, lugares de trabajo seguros y respetuosos, y horarios
justos. En nuestra Encuesta sobre la salud comunitariay el
trabajo saludable en Greater Lawndale, en la que encuestamos

a 479 residentes de Greater Lawndale, cerca del 82% de los
encuestados indicaron no ser miembros de un sindicatoy el 73%
de los encuestados indicaron que no tenian la oportunidad de
afiliarse a un sindicato®™

49. EL PERSONAL DE SERVICIO

La mayoria de los ayudantes de mesero y de los meseros
ganan sueldos bajos debido a los salarios inferiores al minimo
que los propietarios de restaurantes pueden pagarles en
combinacion con las propinas de los clientes. El sistema de
salarios inferiores al minimo tiene su origen en las exclusiones
realizadas durante la aprobacion de la legislacion en la década
de 1930. Para conseguir los votos necesarios para aprobar

la Ley de Normas Laborales Justas de 1938, el presidente
Roosevelt cedid a las exigencias de los legisladores racistas,
lo que permitié que los trabajadores que recibian propinas
cobraran salarios inferiores al minimo y que los trabajadores
domésticos y agricolas quedaran totalmente excluidos de las
protecciones legales.

Una encuesta recientemente realizada a trabajadores de restaurantes de lllinois reveld que el
53% de ellos informd que al menos uno o mas de sus companeros de trabajo habian contraido
el COVID-19; el 91% de los trabajadores informo que las propinas habian disminuido durante
la pandemia, y el 78% dijo que las propinas se habian reducido al menos a la mitad;y el 74%
informd que habia experimentado o presenciado un comportamiento hostil por parte de los
clientes en respuesta a la aplicacion por parte del personal de los protocolos de seguridad del
COVID-19,
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50. EL TRABAJADOR DE ALMACEN.
LA TRABAJADORA DE ALMACEN X

Los trabajadores de muchos de los
grandes almacenes de Chicago,
propiedad de Sears Roebuck,
Montgomery Ward, Spiegel y muchos
otros, libraron anos de lucha por
obtener salarios y condiciones
laborales decentes. Gracias a sus
esfuerzos organizativos, estos
trabajos tenian una remuneracion
suficiente para mantener a las
familias. Un gran numero de estos
puestos de trabajo en los almacenes
estaban sindicados y ofrecian
prestaciones laborales y pensiones
decentes.

A medida que las cadenas de
suministro se volvieron globales,
las condiciones de estos empleos
empeoraron. Las tiendas mas grandes
de venta al por menor de Estados
Unidos trataron de minimizar sus
costos y maximizar sus gananciasy
encontraron nuevas formas de reducir
- _ coda il los salarios y prestaciones
laborales de sus empleados. Los puestos de trabajo permanentes se convirtieron en
empleos temporales con bajos salarios y subcontratados. Los horarios y las horas de trabajo
se volvieron imprevisibles. Las prestaciones, como los permisos pagados, se volvieron
inexistentes. La discriminacion y las infracciones de seguridad se dispararon. Decenas de
miles de trabajadores de almacén de todo el pais han enfermado o han muerto a causa del
COVID-19.

El crecimiento de la industria de almacenamiento se ha encontrado con fuertes criticas

y la oposiciéon de muchos residentes de Greater Lawndale que sienten que su barrio ya

esta inundado de camiones diesel y trabajo precario. En la actualidad se esta planeando la
creacion de un almacény centro de distribucién de un millon de pies cuadrados en la antigua
central eléctrica de Crawford, en La Villita, en 3501 S. Pulaski Road.
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51. LAESCUELA DE OFICIOS ESPECIALIZADOS DE WASHBURNE***"

La educacion puede preparar a las personas para situaciones
laborales saludables. La Washburne Technical Trade School o
Washburne Tech abrié sus puertas en 1919 en la calle West
14, cerca de avenida Union. Al principio, la escuela ofrecia
carpinteria e ingenieria eléctrica, pero con el apoyo de varios
sindicatos, Washburne Tech pudo expandirse y finalmente

se convirtié en la escuela de educacion técnica de toda la
ciudad.

A medida que crecia la demanda de formacion técnica,
Washburne Tech se traslado finalmente a un area de 11 acres en
la calle West 31 y la avenida South Kedzie. En 1994, Washburne
Tech reabrio sus puertas bajo el sistema de City Colleges of
Chicagoy en 1996 se trasladé al South Shore Cultural Center,
donde hasta hoy se siguen impartiendo clases.

Se cree que el declive de Washburne Tech esta ligado a la desegregacion del alumnado a
mediados y finales de los anos 60. Antes de ese momento, los estudiantes eran principalmente
blancosy 17 sindicatos impartian formacion en la escuela. En 1978, el numero de socios
sindicales se redujo a ocho y, finalmente, s6lo quedaban dos al momento del cierre de la escuela
en 1995. El edificio de la calle 31 y Kedzie permanecio vacio tras el cierre de la escuelay se
convirtio en una fuente de malezay grafitis. Tras un incendio ocurrido en febrero de 2009, se
tomo la decision de demoler la escuela ese mismo afio.

52. ELCENTRO DE TRABAJADORES

Los centros de trabajadores son organizaciones comunitarias
sin fines de lucro que ofrecen apoyo a los trabajadores con @
salarios bajos que no forman parte de un sindicato o estan
excluidos de las leyes laborales federales. Dirigen campanas
para mejorar los salarios y las condiciones laborales,

ofrecen apoyo legal para las reclamaciones de salarios y
horas, ademas de invertir en el desarrollo de liderazgoy la
educacion.

Chicago Community and Workers’ Rights (CCWR, Derechos
de los trabajadores y comunidades de Chicago) es una
organizacion situada en La Villita que esta dirigida por
trabajadores para trabajadores, independientemente de su
estatus migratorio, que se dedica a educar, crear liderazgoy
reunir recursos para desarrollar herramientas organizativas y
estrategias colectivas de resistencia contra los abusos de los
derechos laborales.
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53. EL ORGANIZADOR DE JOVENES.
LA ORGANIZADORA DE JOVENES.

Las organizaciones de trabajadores juveniles suelen
ser formadas por jévenes o adultos jovenes que se
comprometen con sus companeros en pro de la
justicia social, econdmica y medioambiental. Ayudan
alos jovenes a cultivar una identidad positivay a
construir el poder colectivo para el cambio social.
Free Spirit Mediay Yollocalli Arts Reach son dos
organizaciones juveniles de Greater Lawndale

que ofrecen programas gratuitos de arte, cultura

y alfabetizacion mediatica a jovenes y adultos
jovenes.

54. LA CALLE 26

Segun la Camara de Comercio de La Villita,

esta localidad cuenta con mas de 1,800
@ negocios. Aproximadamente 500 de esos

negocios se encuentran en un tramo de tres
kilbmetros de la calle 26, sobre todo entre
las avenidas Kedzie y Kostner. Los medios
de comunicacion locales han bautizado la
zona como la “Milla Magnifica Mexicana™,
La calle 26 no sélo es uno de los distritos
comerciales mas concurridos de la ciudad
después del Magnificent Mile en el centro
de Chicago, sino también del Medio
Oeste, y tiene $900 millones de ddlares
en ventas anuales™". Cuenta con docenas
de restaurantes, asi como con pequenos
comercios, con todo tipo de tiendas, desde
peluquerias hasta panaderias y tiendas de
alimentacion especializadas.
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Glosario

Investigacion participativa basada en la comunidad (CBPR por sus
siglas en inglés)

Enfoque de investigacion en el que se establece una colaboracién equitativa,
colaborativay reciproca entre investigadores académicos y comunitarios.

Collaboratory for Health Justice. (2020). Glossary on Community Engagement and Health Equity (Version
1). University of lllinois at Chicago. https://doi.org/10.25417/uic.13157666.v1

Trabajador autonomo (gig worker)

Muchas definiciones de los “gig workers” incluyen a personas con trabajos
temporales, contratistas independientes, trabajadores de guardia y jornaleros.
Aunque no existe una definicion especifica, los investigadores han expresado la
necesidad de disponer de mas datos sobre este tipo de trabajo, ya que las pruebas
sugieren un fuerte aumento del numero de estos trabajadores en los ultimos
anos.

C.P.S. Staff. (28 de septiembre de 2018). Electronically mediated work: new questions in the Contingent
Worker Supplement: Monthly Labor Review: U.S. Bureau of Labor Statistics. U.S. Bureau of Labor Statistics.
https://www.bls.gov/opub/mlir/2018/article/electronically-mediated-work-new-questions-in-the-
contingent-worker-supplement.htm

Cuando una persona tiene la oportunidad de “alcanzar todo su potencial de
salud”.

Las desigualdades se producen como consecuencia de las diferencias de
oportunidades que se traducen, por ejemplo, en un acceso desigual a los servicios
sanitarios, a una alimentacion nutritiva, a una vivienda adecuada, etc.

Center for Disease Control and Prevention. (2020). Health Equity | CDC. https://www.cdc.gov/
chronicdisease/healthequity/index.htm

World Health Organization. (1998). Health Promotion Glossary. Geneva. https://www.who.int/
healthpromotion https://www.who.int/healthpromotion/about/HPR%20Glossary%201998.pdf?ua=1
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Trabajo saludable

Un empleo productivo con oportunidades de crecimiento, un salario digno,
prestaciones, seguridad laboral, protecciones de salud y seguridad, trato
respetuoso y representaciony comunicacion entre los trabajadores y sus
empleadores.

Velonis, A; Hebert-Beirne, J; Conroy, L.; Hernandez, M; Castaneda, D; Forst, L. (2020) Impact of precarious
work on neighborhood health: Concept mapping by a community-academic partnership. University of
Illinois Chicago; Chicago, IL.

Trabajo informal / Economia informal

Equity And Transformation (EAT) y Nik Theodore definen la economia informal
como el conjunto diversificado de actividades econémicas, empresas, empleosy
trabajadores que no estan regulados ni protegidos por el Estado.

También se ha definido como empleo no estandar, atipico, alternativo, irregulary
precario.

Algunos ejemplos de trabajo informal son el que se paga en efectivoy no se
declara al gobierno o al IRS; y el trabajo que no proporciona beneficios de
seguridad social, compensacion por desempleo u otros beneficios relacionados
con el empleador.

Theodore, Nik (2021) Survival Economies: Black Informality in Chicago. Chicago: Equity and
Transformation.

Hussmanns, R. (2004). Defining and Measuring Informal Employment. ILO. https:/www.ilo.org/public/
english/bureau/stat/download/papers/meas.pdf

Contratista Independiente

Es un trabajador autonomo contratado para realizar un trabajo o prestar servicios
a una empresa. El contratista independiente no es un empleado de laempresay
debe pagar sus propios impuestos de Seguridad Social y Medicare.

Los contratistas independientes suelen realizar servicios en los que controlan lo
que se va a hacery coémo se va a hacer.

Internal Revenue Service (IRS). (2021, April). Independent Contractor Defined. https://www.irs.gov/
businesses/small-businesses-self-employed/independent-contractor-defined
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OSHA

La Administracion de Seguridad y Salud en el Trabajo (Occupational Safety and
Health Administration u OSHA) fue creada por el Congreso junto con la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo de 1970 (Occupational Safety and Health Act)

con el fin de garantizar unas condiciones de trabajo seguras y saludables para los
trabajadores, estableciendo y haciendo cumplir las normas mediante la formacion,
la divulgacion, la educaciony la asistencia.

Occupational Safety and Health Administration. (n.d.). About OSHA | OSHA. https://www.osha.gov/
aboutosha

Equipo de proteccion personal (PPE por sus siglas en inglés)

Los equipos de proteccion personal, cominmente denominados “PPE”, son
equipos que se utilizan para minimizar la exposicion a una serie de riesgos. Algunos
ejemplos de PPE son los guantes, las protecciones para los pies y los ojos, los
dispositivos de proteccion auditiva (tapones para los oidos, orejeras), los cascos,
los respiradores y los trajes integrales.

U.S. Department of Labor & Occupational Safety and Health Administration. (2004). Personal Protective
Equipment. OSHA. https://www.osha.gov/sites/default/files/publications/osha3151.pdf

Trabajo precario

El trabajo precario suele caracterizarse por ser inseguro, inestable e incierto,
carente de flexibilidad, sin control sobre las horas y los horarios, con escasas
prestaciones sociales (seguro médico, jubilacion), escasas oportunidades de
ascenso, salarios bajos, exposicion a condiciones peligrosas y arriesgadas, y

escasa proteccion contra la discriminacidon y la explotacion.

Greater Lawndale Healthy Work Project (2019). Our Work Affect’s Our Community’s Health. [Infographic].
Our Research. https://healthywork.uic.edu/wp-content/uploads/sites/452/2020/02/UIC-HealthyWork_
IG1_DES_08-1-19_V4.pdf

Clasificacion erronea del trabajador

Cuando los empresarios clasifican intencionadamente a sus trabajadores como
contratistas independientes en lugar de empleados de pleno derecho para reducir
los costes laborales y evitar el pago de impuestos estatales y federales.

Department for Professional Employees. (2016). The Misclassification of Employees as Independent
Contractors — Department for Professional Employees. AFL-CIO. https://www.dpeaficio.org/factsheets/
misclassification-of-employees-as-independent-contractors#_edn2
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